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Ero6sodo kozosségek — Aktiv allampolgarok

A Kozosségfejlesztés Eurdpai Halozata (EuCDN, korabban Combined European Bureau
for Social Development, CEBSD) az ‘Eurdpa a polgarokért’ programbol arra kapott
tamogatast, hogy kidolgozza a kozdsségfejlesztés kozos keretrendszerét. A keretrendszer
a Budapesti Nyilatkozatra' épiil majd, s megfogalmazza a kozosségfejlesztés gyakorlatat
¢és az elérendé eredményeket alatdmasztd célokat és értékeket, valmint az eurdpaszerte
tevékenykedd kozosségfejlesztd szakemberek és szervezetek altal hasznalt megkdzelitési
modokat, modszereket és eszkozoket. Célunk, hogy a kozos keretrendszert segitségével a
kozosségfejlesztés gyakorlata eurdpai szinten kozismertté valjon. A kozos keretrendszer
kidolgozasat eddig a kdzosségfejlesztés gyakorlataban tevékenyen részt vallald emberek
kozott a partnerorszagokban folytatott diskurzus formalta.

A kozosségfejlesztés keretrendszere ( TERVEZET )2

1. Célok

A kozosségfejlesztes értékalapu.

A kozosségfejlesztés célja, hogy megteremtse az igazsagos, befogado és fenntarthatd
tarsadalom feltételeit azaltal, hogy a kozosségeket tamogatja a strukturalis valtozasokat
hoz6 kollektiv cselekvés melletti elktelezddésben.

2. Ertékek

Bizalom - atlathatosag

Kolcsondsség — hozzajarulés

Emberi jogok — méltosag, kollektiv jogok, antidiszkriminécio
Részvétel és elkotelezddés

Diverzitas — tisztelet, befogadas

Szolidaritas — tarsadalmi kohézi6

Tarsadalmi ¢€s civil feleldsségvallalas

Kiegyensulyozott lehetdségek ¢és eredmények

M¢ltanyossag (tarsadalmi és gazdasagi igazsagossag)
Szembenézés az esélyegyenldség, valamint a tarsadalmi és gazdasagi igazsgossag
kérdéseivel

Eredményekre fokuszalo

" http://www.kkahu/_ 062568cf006¢1954.ns£/0/08d19ea0035279ddc1256ec10031610a?OpenDocument

2A kozosségfejlesztés keretrendszerének jelen tervezetével kapcsolatos véleményeket vagy elképzeléseket
tovabbra is varom, késébb folytathatjuk a k6z6s gondolkodast! Benedek Gabi benedek7@gmail.com
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Autentikus cselekvés

Autondmia

Ko6z0sség altal iranyitott

Epit a kozosségek kapacitésaira és a benniik rejlé lehetdségekre

Erdsiti a kritikai gondolkodést — képessé tétel/hatalommal vald felruhazas

3. Megkozelitések, stratégiak, modszerek és eszkozok

A megkozelitési modok ativelo jellegiiek és hosszu tavuak, mig a modszerek jobban
fliggenek a tarsadalmi, kulturalis kornyezettdl, tér-ido viszonyoktol. A modszerek a
folyamat idotartama és megvalosulasa soran valtozhatnak, de mindenképpen a célokhoz
és ertékekhez kell igazodniuk. Az eszk6zok jonnek- mennek, dicsoithetjiik, vagy ujra
feltaldalhatjuk oket.

‘ Megkozelitések és stratégiak: ‘

Kozosségi tervezés, képessé tétel, kozosségi cselekvés, helyi kozosségek mobilizalasa,
kapacitasfejlesztés, az akciora és reflexiora valo képesség fejlesztése, tudatossag
fejlesztése, részvételi demokracia, koziigyek melletti elkdtelezodés, parbeszéd.

Moédszerek (példak):

Kozosségi facilitacio, stratégiai tervezés, konfliktuskezelés, tarsadalmi szerzédések,
kozosségi felmérés, igényfelmérés, kozosségi miivészet, varosi tervezés,
lobbitevékenység, nyilvanossag, kampany, stb.

Eszkozok (példak):

Civil szervezetek, kozosségi hazak és irodak, SWOT-analizis, kdozosségi felmérés,
jovOmiihely, forum szinhdz, mural painting (falfestés), kép-hang, peticiok, stb.

4. Eredmények

A kozosségfejlesztés kontextusaban az eredményeket a cselekvéseink nyoman az
egyének, a csoportok, a csalddok és a kozosségek szintjén megjelené valtozasokként
hatarozhatjuk meg. A kozosségfejlesztés eredménykdzponta megkozelitése® tekintetbe

? A kozosségfejlesztés eredménykozponti megkozelitésének alkalmazasaban kulcstényezo, hogy
maguknak a kozosségeknek a tapasztalataira és elgondolasaira reflektaljon, valamint hogy az
egyenldtlenséggel és szocialis igazsagtalansaggal kapcsolatos kérdésekre iranyuljon. A kozosségek kell,
hogy képezzék az egyéni és kozosségi képességek, megértés és kapacitasok fejlesztésére iranyuld
valtozasok tervezési folyamatanak leglényegét.
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veszi azt az igényt, hogy ne csak azt fogalmazzuk meg, hogy mit tesziink, hanem képesek
legyiink megragadni az annak nyoman létrejovd valtozasokat is.

A kozosségfejlesztési folyamat eredményei négy fobb szinten jelennek meg: személyes,
kozosségi, tarsadalmi és politikai/struktiralis szinten®. A gyakorlatban a
kozosségfejlesztés a kozosségekkel vald munkat jelenti azzal a céllal, hogy
meghatdrozzak a szamukra aktualisan fontos célokat, valamint a valtozasok elérésének
mikéntjét.

Els6ként tekintsiik a kozosségfejlesztési folyamatba kdzvetleniil és aktivan bevonodo
egyének szintjén jelentkezd eredményeket. Az egyének vélhetden képzettebbek,
sz¢lesebb latokoriiek lesznek, kiszélesedik kapcsolatrendszeriik, céltudatosabba valnak,
illetve jobban kézben tudjak tartani sajat életiiket. Ezeket nevezhetjiik a személyes
fejlédésben elért eredményeknek.

A kovetkez0 szinten a bevont kozosség korében jelentkeznek az eredmények. Ezek
megnyilvanulhatnak abban, hogy a k6zdsség 0sszetartobba és befogadobba valik, megnd
a tarsadalmi téke szintje, valamint javul érdekképviseleti és érdekvédelmi képessége. Az
érintett kozosség fejlodhet a helyi kezdeményezések, projektek és szolgaltatasok
elinditasaban és menedzselésében is. Ezeket tekinthetjiik a kozosség allapotaban elért
eredményeknek.

A harmadik szinten a k6z0sség sajat tevékenységeibdl, vagy a szolgaltatd szervezetekkel
folytatott parbeszédébdl szarmazo fejlesztési eredmények jelentkeznek. Ezek az
eredmények szamos teriiletet érinthetnek, ilyenek, példaul, a pénzforrasokhoz valo
hozzaférés, a foglalkoztatasi kilatasok, a szocialis ellatas és tamogatas, a kdrnyezeti
fenntarthatosag, a kulturalis és sportoldsi lehetdségek, vagy a biztonsagi kérdések. Ezeket
az életminéségben elért eredményeknek nevezhetjiik.

Végiil, beszélhetiink szakpolitikai eredményekrdl; melyeket a szorosan vett
kozosségeken talmutatd tevékenységek hozhatnak 1étre, amikor olyan kozos tigyek és
nyugtalanit6 témak érdekében mozgodsitanak és dolgoznak, melyek enélkiil figyelmen
kiviil maradnédnak. Ilyen eredmény lehet a k6zdsségi igényekre reflektald
kozszolgaltatasok hatékonyabb mitkddtetése, a kozosségeknek a szakpolitikai
fejlesztésekben vald szélesebb korii részvétele, vagy a megszoritasokhoz és az
egyenldtlenséghez kotddo problémakkal, ezeknek a teljes lakossagot érintd hatdsaival
kapcsolatos erdsebb tudatossag €s figyelem. Ezeket nevezziik politikai és sturkturalis
eredményeknek.

forditotta: Farkas Gabriella

* A mellékelt tablazat néhany példat mutat be a négy szinten meghatarozhato eredményekrol.
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